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VORWORT DER PRÄSIDENTIN 
 

Liebe Mitglieder, liebe Mitarbeiterinnen, liebe Interessierte 

Im Jahr 2022 konnte der VTSO sein zehnjähriges Bestehen feiern. Zu diesem Anlass 
lud der VTSO die Familien aller Mitarbeitenden sowie die betreuten Kinder mit ihren 
Familien auf den Berghof Montpelon in Gänsbrunnen ein. Auf dem Eventhof konnten 
sich die Kinder beim Spielen und Entdecken austoben. Die Familien unterhielten sich 
und lernten sich kennen. Natürlich wurde die ganze Gesellschaft vorzüglich verkostet. 
Die rege Teilnahme und die fröhlichen Kinderaugen beim Spielen zeigten deutlich, 
dass sich die Kinder und Familien im VTSO wohl fühlen.  

Der Vorstand traf sich im letzten Jahr zu sieben Sitzungen. Der Betrieb des VTSO läuft 
reibungslos. Die Geschäftsführerin mit ihrer langjährigen Erfahrung hat das Geschäft 
fest im Griff. Die Gesellschaft ändert sich jedoch dauernd. Der VTSO muss auf diese 
Veränderungen angemessen reagieren. So war auf den Sommer die Einführung von 
KiBon in verschiedenen Gemeinden geplant. Dies gab im Voraus einiges zu klären. 
Die Einführung bei den ersten Gemeinden verlief gut. Weitere Gemeinden führen nach 
und nach das Finanzierungsmodell von KiBon für die Kinderbetreuung ein. Dies ist 
sehr zu begrüssen.  

Nebst den Vorstandssitzungen erarbeitete der Vorstand zusammen mit der 
Geschäftsführung ein neues Leitbild. Unter dem Motto: «Tagesfamilien betreuen mit 
Herz» wurden je drei Leitsätze in drei Absätzen: für Kinder & Eltern, für Tagesfamilien 
und für die Gesellschaft formuliert. Das Leitbild fasst in einfach verständlichen Sätzen 
das Wirken des VTSO zusammen. Das Leitbild wurde allen Mitarbeitenden 
ausgehändigt. 

Die Kinderbetreuungsstunden im Jahr 2022 sind leider deutlich tiefer als im Rekordjahr 
2021. Zudem zeichnet sich ab, dass die Rekrutierung von Tagesfamilien zunehmend 
schwierig ist. Viele Frauen setzen nach dem Mutterschaftsurlaub ihre Tätigkeit weiter. 
Durch die berufliche und familiäre Belastung bleibt keine Zeit, als Tagesfamilie tätig zu 
sein. Der VTSO hat erste Massnahmen eingeleitet. 

Während meiner über elf Jahren als Präsidentin wurde es mir beim VTSO nie 
langweilig. In den Anfangsjahren durfte ich mit dem Vorstand und der 
Geschäftsführung den VTSO gestalten und eng begleiten. Im Vorstand rangen wir zu 
Beginn oft um die besten Lösungen für den Verein. In den letzten Jahren sah ich, wie 
sich der VTSO hin zu einer starken Organisation entwickelte. Der VTSO trotzte der 
Coronakrise und wird weitere Herausforderungen meistern.  

Nach rund elf Jahren ist es für mich Zeit, das Präsidium abzugeben. Für die vielen 
schönen und lehrreichen Erfahrungen bedanke ich mich bei allen 
Vorstandsmitgliedern (damals und heute), der Geschäftsleitung, allen Mitarbeitenden 
und allen weiteren Personen, welche mir im Laufe meiner Präsidiumszeit begegnet 
sind. Es war eine gute Zeit und ich durfte stets auf eure Mitarbeit und Unterstützung 
zählen. Beim VTSO betreuen nicht nur die Tagesfamilien mit Herz, sondern auch alle 
Mitarbeitenden und Funktionäre sind mit vollem Herzen dabei. Herzlichen Dank und 
alles Gute.  

Gabriela Mathys, Präsidentin 
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VEREINSJAHR 2022 
 

In Kürze 

Der VTSO konnte im Vereinsjahr 2022 zahlenmässig nicht mehr an das Rekordjahr 
2021 anknüpfen. Mit 63'968 Betreuungsstunden sanken diese gegenüber dem Vorjahr 
um 16 % (2021: 75'737 Std.). Trotzdem sind wir damit noch nicht unter der kritischen 
Grenze von 60'000 Betreuungsstunden.  
Es ist schwieriger geworden neue Tagesfamilien zu rekrutieren, obwohl die Nachfrage 
nach Betreuungsplätzen ungebrochen bleibt. Der Arbeitsmarkt hat sich verbessert und 
junge Frauen mit Kindern haben bessere Chancen, in ihrem angestammten Beruf 
weiterzuarbeiten. Die Arbeit als Tagesmutter gilt im Vergleich dazu als weniger 
attraktiv. So konnten wir die Abgänge unserer Mitarbeiterinnen nicht genügend 
ersetzen. 
Die reduzierte Anzahl Betreuungsstunden schlägt sich auch entsprechend im Ergebnis 
der Jahresrechnung nieder. Wir haben einen Verlust von rund CHF 20'500.- 

Im Januar wurde auf die KiPro interne Finanzbuchhaltung gewechselt. Damit ist ein 
direkter Datenfluss ohne Schnittstelle möglich. Personaldaten müssen nicht mehr 
doppelt erfasst werden und die Lohnabrechnung der Mitarbeiterinnen kann nun 
elektronisch per Mail versendet werden.  

Auf das Ende der Coronaepidemie musste der VTSO für Januar und Februar zum 
letzten Mal Kurzarbeit beantragen.  

Der VTSO hat zurzeit einen Bestand von 45 zahlenden Mitgliedern. 

 
 

Jubiläumsanlass 10 Jahre VTSO 

Am 21. Mai feierte der VTSO sein 10-jähriges Bestehen auf dem Berghof Montpélon. 
Rund 130 Gäste folgten der Einladung. Wir durften neben unsere Tagesfamilien 
zahlreiche Eltern mit ihren Kindern - unseren Tageskindern - empfangen. Bei gutem 
Wetter und stimmiger Laune verköstigte uns der Berghof Montpelon zum Mittagessen 
mit Älplermagroni und selbst gemachtem Dessertbuffet. Danach erkundeten die Kinder 
das Areal des Berghofs. Viele Attraktionen standen zur Verfügung: Zwärgliweg, Häsli 
und Schafe streicheln, Toben im Heu, die Kegelbahn unter freiem Himmel, Stelzen 
laufen, Seili-Gumpen, Traktor fahren und für die Grossen Bogenschiessen. Alle kamen 
auf ihre Rechnung. Der Anlass war für uns ein grosser Erfolg. 
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Jubiläumsanlass 10 Jahre VTSO auf dem Berghof Montpelon in Gänsbrunnen 
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Öffentlichkeitsarbeit  

Wir versuchten mittels Facebook und Instagram den Bekanntheitsgrad des VTSO zu 
vergrössern. Bezahlte Inserate in den Printmedien wurden in kleinerem Rahmen 
gehalten. Dafür wurde der Vertrag mit Local Search erweitert. Mit der Hinterlegung von 
drei Rubriken und dreissig Keywörtern, welches Google unterstützt, soll die Webseite 
des VTSO im Internet besser auffindbar werden. 
Eine gute Alternative sind jeweils die günstigen oder kostenlosen Inserate in den 
Programmheften von Familienvereinen und in den Informationskalendern der 
Gemeinden. 
 
Im September veranstaltete der VTSO in Grenchen einen Informationsanlass für 
interessierte Tagesfamilien. Vermittlerin, Geschäftsführerin und Susanne Baerel als 
aktive Tagesmutter stellten sich den Fragen der neun Anwesenden. Die Stadt 
Grenchen hat uns bei diesem Anlass unterstützt. Grenchen erwartet mit der 
Einführung von der Betreuungsgutscheine via KiBon einen grösseren Bedarf an 
Betreuungsplätzen und ist sehr interessiert an neuen Tagesfamilien. 
 
 

Vorstandsarbeit  

Es wurden sieben reguläre Vorstandssitzungen und die Mitgliederversammlung 
abgehalten.  

An der Mitgliederversammlung vom 7. Juni 2022 wurde Julie Brogle als neues 
Vorstandsmitglied gewählt. Myriam Schibli schied nach 10 Jahren aus dem Vorstand 
aus. Verena Roth, Lotti Lohm und Myriam Schibli wurden als neue Ehrenmitglieder 
aufgenommen. 

Der Vorstand hat den VTSO nach dem Qualitätsentwicklungsplan von Kibesuisse auf 
Ebene Organisation durch Selbstevaluation überprüft. Aus diesem Prozess resultierte 
der Entschluss, ein neues Leitbild zu erarbeiten. Dabei konnten sich Vorstand, 
Geschäftsstelle, Vermittlerinnen und die Tagesfamilien einbringen.  
Das neue Leitbild ist in drei Hauptthemen mit jeweils 3 Unterpunkten gegliedert. Nach 
der Fertigstellung erhielt es ein ansprechendes Layout und wurde zusammen mit dem 
Adventspäckli an alle Mitarbeiterinnen versandt.  
Herzlichen Dank an Urs Rickenbacher als Berater und Corinne Roth für die 
professionelle Leitung der Arbeitsgruppe Leitbild. 

Auf Ende Jahr wurden Tarife und Abgeltungen neu überprüft. Der Vorstand entschied, 
auf den 1.1.2023 einen separaten Babytarif von CHF 15.-pro Std. einzuführen. Dies 
auch, weil Eltern mit Babys im System KiBon ein höherer Betreuungsgutscheinen 
ausgestellt wird. Entsprechend sollen die Tagesfamilien für die Betreuung von Kindern 
bis 18 Monate mit einem Zuschlag auf dem Basislohn abgegolten werden. 

Die Löhne und Spesen der Geschäftsführerin und der Vermittlerinnen wurden 
ebenfalls angepasst. 

In der Betreuungsvereinbarung wird neu festgehalten, auf welchen Kanälen sich die 
Eltern mit der Tagesfamilie austauschen wollen (SMS, Mail, WhatsApp). 

Aus dem Familiennothilfe-Fonds wurde ein alleinerziehender Vater für die 
Überbrückung der Zeit seiner Kurzarbeit mit einem Beitrag unterstützt.  
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Leitbild VTSO 2023 

 



9 

Vernetzung mit anderen Organisationen 

Im Jahr 2022 liess sich eine Delegation des Vereins Tagesfamilien oberes Baselbiet 
(VTOB) die Funktionsweise unseres Rechnungs- und Lohnsystems KiPro demonstrie-
ren. Ein Kontakt, der nun zum Ideen und Erfahrungen austauschen weiter besteht. 
 
 

Dachverband Kibesuisse 

Die Geschäftsführerin ist Mitglied im Beirat von Kibesuisse Nordwestschweiz und 
Ersatzdelegierte bei Kibesuisse Schweiz. 
 

Zusammenarbeit mit Kanton  

Mit dem Amt für Gesellschaft und Soziales (AGS) arbeiten wir bezüglich der Abklärung 
von Tagesfamilien eng zusammen. Auch kann der VTSO die Kurskosten direkt beim 
Kanton zurückfordern. Eine sehr einvernehmliche Zusammenarbeit. 

Als Vertreterin des VTSO ist die Geschäftsführerin Mitglied der kantonalen Begleit-
gruppe «frühe Sprachförderung».  
 
 

Zusammenarbeit mit Gemeinden 
und Einführung Betreuungsgutscheine via KiBon 

Seit dem 1. August 2022 können alle Solothurner Gemeinden Betreuungsgutscheine 
über die elektronische Plattform KiBon vergeben. Als erste Gemeinden haben die 
Stadt Solothurn sowie die Gemeinden Bellach und Fulenbach davon Gebrauch ge-
macht. Auf diesen Zeitpunkt hin wurde die Leistungsvereinbarung des VTSO mit der 
Stadt Solothurn hinfällig. Der VTSO ist als Betreuungsorganisation in KiBon anerkannt 
und registriert. Dadurch erhalten wir die Möglichkeit mit allen in KiBon registrierten 
Gemeinden Betreuungsgutscheine direkt abzurechnen. Das ist auch ein grosser Vor-
teil für unsere Eltern. Diese reichen nun ihre Einkommensunterlagen via KiBon bei 
ihrer Wohngemeinde ein. Der VTSO muss somit diese Unterlagen nicht mehr selbst 
bei den Eltern einholen und prüfen.  

Trotzdem war der Aufwand gross. Alle betroffenen Eltern mussten über die neuen Mo-
dalitäten aufgeklärt und aufgefordert werden, sich auf der Plattform KiBon zu registrie-
ren. Die Registrierung muss jeweils im Vormonat der Einführung vorgenommen wer-
den. Kein einfaches Unterfangen, da es in die Sommerferien fiel. Das Gleiche wieder-
holte sich bei der Stadt Grenchen, welche auf den 1.1.2023 die Betreuungsgutscheine 
einführte. 

Auch die Gemeinde Feldbrunnen-St. Niklaus hat die Betreuungsgutscheine via KiBon 
auf den 1.1.2023 eingeführt. Zurzeit haben wir aber keine Betreuungsverhältnisse aus 
dieser Gemeinde. Die Leistungsvereinbarung wurde somit auf den 31.12.2022 
hinfällig. 

Mit der Gemeinde Biberist besteht weiterhin die Leistungsvereinbarung mit einem Kos-
tendach von CHF 48'000.-. Durch die anhaltend hohen Betreuungsstunden wurde die-
ses um CHF 7.000.- überschritten. Das Defizit geht zu Lasten den VTSO. Biberist plant 
auf 1.1. 2024 Betreuungsgutscheine via KiBon einzuführen. 

Mit der Gemeinde Bettlach besteht weiterhin die Leistungsvereinbarung mit einem 
Kostendach von CHF 20'000.- und den beiden Elterntarifen von CHF 11.40 und  
CHF 8.00 
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DIENSTLEISTUNGEN 
 

 

Entwicklung der Betreuungsstunden 

 

Die Betreuungsstunden sind im Jahr 2022 mit 63'986 gegenüber dem Vorjahr mit 
75'737 um 16 % gesunken. Insgesamt wurden im Vereinsjahr 2022 243 Kinder aus 
187 Familien betreut (2021: 305 Kinder aus 204 Familien). Die 63’986 Betreuungs-
stunden wurden von 61 (2021: 67) Tagesfamilien geleistet.  
 
 

 
 
 
(Quelle: KiPro Statistik, Personal, Betreuungsverhältnisse) 

 
 
Umrechnung der Betreuungsstunden auf KiTa-Vollzeitplätze: 
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Entwicklung der Betreuungsstunden pro Region 

 
 

 
 

Anhaltend hoch sind die Betreuungsstunden in der Gemeinde Biberist mit 16'516. Hier 
fehlt es an Betreuungsplätzen.  
Zusätzliche Stunden generieren konnte wir in den Gemeinden des Bezirks Lebern und 
des Wasseramts sowie in der Region Olten und Gösgen, nicht jedoch in der Stadt 
Olten. 
 
Verloren haben wir Stunden in der Region Grenchen-Bettlach. Diese sanken von 
18’558 auf 10'841, ebenso in der Stadt Solothurn von 10’607 auf 6'501. 
  
 
Gemeinden des Kantons Solothurn mit aktiven Betreuungsverhältnissen: 
 

Jahr 2019 2020 2021 2022 

Anz. Gemeinden 46 44 44 44 
 

Die Betreuungsverhältnisse stammen aus 44 Gemeinden des Kantons Solothurn 
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Vermittlungsarbeit 

 

Vermittlungsarbeit 2022 2021 2020 2019 

TM-Eintritte 11 14 23 14 

TM-Austritte 26 16 10 9 

Anzahl TM Stichtag 31.12 52 67 74 80 

Erstbesuche 19 18 28 35 

Standortgespräche mit TM 0 48 36 41 

Anzahl BV Stichtag 31.12. 180 175 200 195 

versendete EZ  270 215 196 283 

Einbezahlte Bearbeitungsgebühren                77 70 63 72      

Daten: Datenquellen: 

Ein- und Austritte TM Statistik KiPro 

Bearbeitungsgebühren Jahresrechnung 2022 

Erstbesuche, versendete 
Einzahlungsscheine 

Handzählung Vermittlerinnen 

Anzahl BV Betreuungsvereinbarungen KiPro Statistik Adressliste Dossier Stichtag 

 
 

Abkürzungen: TM: Tagesmutter BV: Betreuungsvereinbarung EZ: Einzahlungsschein 

 
 

Die Vermittlerinnen tätigten 19 Erstbesuche bei potenziellen Tagesmüttern und konn-
ten insgesamt 11 neue Mitarbeiterinnen rekrutieren. 26 Tagesmütter sind im Verlauf 
des Jahres 2022 ausgetreten. Gründe für den Austritt waren eine andere Arbeit, Weg-
zug und Geburt. Einige Tagesmütter hatte schon längere Zeit nicht mehr betreut und 
entschieden sich deshalb, definitiv auszutreten.    
Der Bestand an verfügbaren Betreuungspersonen sank somit um 15 Mitarbeiterinnen. 
Im Monat Dezember 2022 betreuten 39 Tagesmütter aktiv (45 im Dezember 2021). 
 
Die Vermittlerinnen entwickelten ein neues Standortgespräch, welches ab 2023 für die 
Tagesmütter zum Einsatz kommt. Sie wollten das Gespräch nicht mehr mit dem immer 
gleichen Fragebogen führen.  
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KURSWESEN 

 
Ausbildung 

 

Basiskurs und Notfälle bei Kindern 

Diese beiden Kurse zählen zur Grundausbildung der Tagesfamilien. Insgesamt 
sieben Tagesmütter wurden im 5-tägigen Basiskurs neu ausgebildet. 

An den Kursen «Notfälle bei Kindern» haben 10 Mitarbeiterinnen des VTSO teil-
genommen sowie 4 weitere Personen, die nicht beim VTSO angestellt sind. 

 

Weiterbildung 

Laut den neuen Richtlinien von Kibesuisse gilt für die Tagesfamilien ab 2022 eine jähr-
liche obligatorische Weiterbildung von 6 Stunden, vorher waren es 3 Stunden.  
 

Quali-Schulung für die Tagesfamilien 

«Kinder brauchen für ihr Wohlbefinden und für ihre gesunde Entwicklung eine 
anregende Umgebung und eine liebevolle, aufmerksame Begleitung durch vertraute 
Bezugspersonen. Genau das haben Tagesfamilien zu bieten. Sie leisten damit einen 
unschätzbaren Beitrag für gesundes Aufwachsen. Die Qualität ihrer Arbeit muss sich 
dabei daran messen lassen, was jedes anvertraute Kind und die Kindergruppe ganz 
konkret erleben.» 
Heidi Simoni, Institutsleiterin Marie Meierhofer Institut für das Kind 
 
Der Dachverband kibesuisse hat die Zertifizierung «Quali-Kita» in einem Leitfaden auf 
Tagesfamilienorganisationen umgeschrieben. Dies ermöglicht zwar keine Zertifizie-
rung, gibt jedoch den Tageselternorganisationen die Möglichkeit, die Qualität in 
Tagesfamilien zu stärken. Ziel ist es, eine kontinuierliche Qualitätsentwicklung durch 
Selbstevaluation der pädagogischen Praxis zu erreichen. In erster Linie sollen die 
Kursteilnehmerinnen durch Erfahrungsaustausch ihre eigenen Stärken und 
Schwächen erkennen und Entwicklungsziele für sich selbst definieren. 
 
Auf dieser Grundlage hat der VTSO zusammen mit den drei Kursleiterinnen Verena 
Roth, Irma Bachmann und Daniela Caruso eine obligatorischen Qualitätsschulung für 
alle unsere Tagesfamilien organisiert. Voraussetzung zur Teilnahme war die abge-
schlossene «Grundausbildung für Tagesfamilie» und genügend Erfahrung als Betreu-
ungsperson. 
In fünf Kleingruppen-Kursen konnten wir 20 Mitarbeiterinnen schulen. Die Teilnahme 
wurde mit CHF 100.- honoriert.   
 

Kurse Anz. 
Teiln. 

Davon 
eigene TM  

Kursleitung 

Basiskurs 2022     7        7 Verena Roth /Tanja Anker-Matzku 

2 x Kurse Nothilfe am Kind    14      10 Tanja Anker-Matzku 

3 x Fachaustausch unter TM     8        8 Irma Bachmann 

Coaching-Gespräche     1        1 Irma Bachmann 

Quali-Schulung    20      20 Irma Bachmann, Verena Roth, 
Daniela Caruso 
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RECHNUNGSABSCHLUSS 2022 

Kommentar zur Bilanz und Erfolgsrechnung 

Der VTSO erwirtschaftete einen Totalertrag von CHF 894'553 (im Vorjahr CHF 
1'039'579). Dies entspricht einem Ertragsrückgang von CHF 145'000 gegenüber dem 
Vorjahr. Der Hauptgrund dafür liegt in der Abnahme der Betreuungsstunden um rund 
16 %. 

Der Erlös aus den Elternbeiträge verminderten sich um CHF 113'531 auf CHF 732'551 
(-13.5% zum Vorjahr). 

Entsprechend verkleinerte sich der Personalaufwand um CHF 95'483 (-10.5% zum 
Vorjahr) auf CHF 809’663. Die Zunahme bei der «Entschädigungen Vorstand» fiel mit 
CHF 4'020 nach der Covid-Zeit wieder im normalen Rahmen aus. Zusätzlich hatte der 
Vorstand mehr Aufwand bei der Erarbeitung des Leitbildes. 

Ein weiterer Grund für die Ertragsminderung war die Überschreitung des Kostendachs 
aus der Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Biberist um rund CHF 7'000. Diese 
Kosten schlagen sich ganz im Defizit des VTSO nieder.  

Das Total der Mitgliederbeiträge sank gegenüber dem Vorjahr um CHF 80 auf  
CHF 1‘800, was einem Mitgliederbestand von 45 entspricht. Die Erlöse aus 
Bearbeitungsgebühren haben sich um CHF 520 gesteigert auf CHF 6‘160. 

Die Zunahme des übrigen Erlöses stammt vorwiegend aus Mahngebühren an säumige 
Zahlende und hat sich gegenüber dem Vorjahr um CHF 1'048 auf CHF 2124 erhöht.  

Der Betriebsaufwand blieb mit CHF 99'667 im Rahmen des Vorjahres. Ausser-
ordentliche Ausgaben schlugen mit dem Jubiläumsanlass im Konto «Anlässe, Ehrun-
gen und Geschenke» mit CHF 6'400  nieder. Weitere Kosten ergaben sich durch die 
Umstellung auf die neue Finanz- und Lohnbuchhaltung bei den Dienstleistungen der 
Treuhand, sowie im Informatikaufwand mit der Firma Informatikwerkstatt IWS GmbH 
(Software KiPro). 

Gespart werden konnte im Konto «Büromaterial und Drucksachen».  Mit dem elektro-
nischen Versand der Lohnabrechnungen fallen nun weniger Portokosten an. Ebenfalls 
gespart wurde im Bereich «Werbung, Inserate, Reklame». Dieser Posten war im Vor-
jahr allerdings aufgrund der Entwicklung, Druck und Versand der neuen Flyer 
(Realisation des Medienkonzeptes) ausserordentlich hoch. 

Aus dem Familiennothilfe Fonds wurde ein alleinstehender Vater mittels 
Zahlungserleichterung im Rahmen von CHF 226 unterstützt. Der Fonds hat somit 
einen Stand von CHF 19'903. 

Damit weist der VTSO im Jahr 2022 ein Betriebsergebnis von CHF -15’172 aus. Zu-
sammen mit dem Nettoertrag aus dem Kurswesen (CHF 569) und dem negativen 
ausserordentlichen Erfolg von CHF -5'336 resultiert ein Verlust von CHF -20'508. 

Das Total der Bilanz per 31. Dezember 2022 beträgt CHF 393'869. Die Aktiven beste-
hen aus CHF 256‘415 flüssigen Mitteln, CHF 62‘000 Forderungen aus Lieferung und 
Leistungen (noch nicht bezahlte Elternbeiträge), CHF 20'770 Kontokorrentguthaben 
Sozialversicherungen AHV/BVG (Schlussrechnungen AHV und BVG) und aktiver 
Rechnungsabgrenzung von CHF 53‘623 (schon bezahlte Lizenzen sowie 
Akontozahlungen aus Leistungsvereinbarungen fürs 2023) sowie aus Finanzanlagen 
von CHF 1‘061 (Mietkaution Büro GL, Anteilschein RB Untere Emme). 
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Die Passiven erklären sich aus den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 
von CHF 12‘874, CHF 10'571 Kontokorrentverbindlichkeiten Sozialversicherungen 
UVG/KTG/QST (Schlussrechnungen UVG, KTG, QST) und den passiven 
Rechnungsabgrenzungen von CHF 64‘052 sowie Fonds und Rückstellungen von CHF 
94‘903. Das Eigenkapital beträgt neu CHF 211'470 (Vorjahr: CHF 231‘978). 

 

 

Bericht der Revisionsstelle 
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AUSBLICK 2023 
 

• Tarife Biberist 
Ab April 2023 wurde ein Subventionsstopp für neue Betreuungsverhältnisse ein-
geführt, auf den 1. Juni sind untersten 4 Tarifstufen und die Geschwisterrabatte 
für bestehende Verhältnisse gestrichen. Damit sollen die Subventionsgelder im 
Rahmen des Kostendachs gehalten werden. Wir bedauern diese Massnahme 
auch sehr. 

• Betreuungsgutscheine KiBon gibt es in diesen Gemeinden: 
- seit 1.8.2022: Solothurn, Bellach, Fulenbach 
- seit 1.1.2023: Grenchen, Feldbrunnen 

- 1.8.2023: Lüterkofen-Ichertswil, Härkingen  
- 1.1.2024: Biberist (geplant) 

• Vergünstigte Kurskosten für alle Mitglieder bei der Weiterbildung des VTSO 

• Aktion «Tagesfamilien werben Tagesfamilien»  
Unsere Tagesfamilien sind die besten Mund-zu-Mund Kommunikatoren, um 
neue Tagesfamilien zu gewinnen. Der VTSO belohnt dies mit einer Prämie. 

• Social Media 
Der VTSO will vermehrt über die Socialmediakanäle Facebook und Instagram 
auf sich aufmerksam machen. Wir nehmen gerne Beiträge und Fotos von 
unseren Tagesfamilien entgegen und veröffentlichen diese nach Prüfung und 
Einwilligung der Eltern unter der Rubrik «Aus dem Alltag einer Tagesfamilie». 

• Mitarbeiteranlass 
Mittwoch, 15. November 2023, 19.00 - 22.00 Uhr 

 

 
 

DANK  
 

Der VTSO bedankt sich herzlich bei: 

• All seinen Tagesfamilien für ihr Herzblut bei der Kinderbetreuung 

• Allen Eltern für das entgegengebrachte Vertrauen und ihre Treue 

• Den Kursleiterinnen für das Weitergeben ihres Wissens und ihrer Erfahrung 

• Den Vermittlerinnen für ihre kompetente Arbeit und ihr grosses Engagement 
für den Verein 

• Der 2B Treuhand AG für die Rechnungsführung und den ausserordentlichen 
Einsatz in Sachen Kurzarbeit 

• Den Gemeinden, welche eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen haben 
und uns unterstützen: Stadt Solothurn, Biberist, Feldbrunnen-St. Niklaus, Bett-
lach. 

• Den Verantwortlichen des Kantons Solothurn für die gute Zusammenarbeit. 
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VORSTAND 
 

Präsidium Gabriela Mathys, Bettlach  
seit 2002 Lic. iur., selbständige Rechtsanwältin und Notarin 
 Fachanwältin SAV Bau- u. Immobilienrecht 
 E-Mail: praesidium@vtso.ch 

 
Vizepräsidium Corinne Roth Wälti, Solothurn 
seit 2016 Dr. sc. nat./ eidg. dipl. Apothekerin  
  

 
Beisitz Mirjam Fischer-Burkhard, Etziken 
seit 2020 Kauffrau, Spielgruppenleiterin, selbständige Lernberaterin,  
 Evolutionspädagogin, Kursleiterin SVEB 1 
 
Beisitz Julie Brogle, Biberist 
seit 2022 Dipl. Pflegefachfrau HF mit NDS-Pflegeberatung 
 Beraterin bei der Lungenliga 

 

GESCHÄFTSSTELLE 
 

Geschäftsführerin Esther Haldemann Zeltner 
 Lic. rer. pol. 
 Dipl. NPO-/ Verbandsmanagement VMI 
 Tel: 032 530 50 47  
 info@vtso.ch 
  

Assistenz Tanja Müller 
 Bankkauffrau 
 Tel: 032 530 50 47 
 tanja.mueller@vtso.ch 
 

Rechnungswesen Marc Mischler 
 Treuhänder mit eidg. FA 
 Partner 2B Treuhand AG  
 Tel: 032 510 76 19 M: 078 420 60 28  
 marc.mischler@2b-partner.ch 
 
 
 

Adresse Weissensteinstrasse 81, 4500 Solothurn 

Website www.tagesfamilien-so.ch 

Bankverbindung Raiffeisenbank Untere Emme 
 IBAN CH 30 8080 8001 2453 6966 3 

mailto:praesidium@vtso.ch
mailto:info@tagesfamilien-so.ch
mailto:tanja.mueller@vtso.ch
http://www.tagesfamilien-so.ch/
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VERMITTLUNGSSTELLEN 
 

 Iris Allemann 
 
 iris.allemann@vtso.ch 
 T 076 749 82 96 
 
 Region 
 Stadt Solothurn und Umgebung 
 
 

 
 
 
 Gabriela Garnier 
 
 gabriela.garnier@vtso.ch 
 T 076 446 50 47 
 
 Region 
 Bezirk Bucheggberg 
 Gemeinden Grenchen, Bettlach, 
 Selzach 
 
 
 

 Therese Wittwer 
 
 therese.wittwer@vtso.ch 
 T 076 516 50 47 
 
 Region 
 Bezirk Wasseramt 
 
 
 
 
 

 Edith Soland 
 
 edith.soland@vtso.ch 
 T 076 310 50 47 
 
 Region 
 Bezirke Olten, Gösgen, Thal, Gäu 
 
 
 
 
 

mailto:iris.allemann@vtso.ch
mailto:therese.wittwer@vtso.ch

