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Vereinsportrait  

Verein Tagesfamilien Kanton Solothurn  
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Kontaktadresse: 

Esther Haldemann Zeltner, Geschäftsführerin 

Weissensteinstrasse 81, 4500 Solothurn  

info@vtso.ch, Tel. 032 530 50 47 

www.vtso.ch 

Rechtsform 

Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB.  

Sitz 

In 4500 Solothurn 

Zweck 

Die Vermittlung und Begleitung von Tagesbetreuungsplätzen für Kinder in Familien  

Die Beratung von Eltern und Tageseltern 

Die Aus- und Weiterbildung von Tageseltern 

Das Führen einer Vermittlungs- und Inkassostelle 

Die Förderung und den Ausbau eines flächendeckenden Betreuungsangebotes im ganzen 

Kanton 

Der VTSO ist politisch und konfessionell neutral. 

Gründungsjahr 

Der VTSO wurde am 14. März 2012 gegründet. Im Jahr 2013 fusionierten drei bestehende 

regionale Tageselternorganisationen mit dem VTSO.  

Kennzahlen 

Mitarbeitende 55 - 70 Tagesfamilien 

 4 Vermittlerinnen 

 2 Personen Geschäftsstelle 

Leistung:   

Betreuungsstd. 60‘000 - 70'000 Betreuungsstunden 

Betreute Kinder 250 - 350 betreute Kinder aus ca. 50 Gemeinden des Kantons Solothurn 

Jahresumsatz CHF 890'000 - 1’000‘000 

Ausbildung wir bilden nach Bedarf jährlich 7-18 neue Tagesfamilien aus 

Weiterbildung 6 Std. Weiterbildung pro Jahr für Tagesfamilien  

Der VTSO ist Mitglied von kibesuisse - der schweizerischen Dachorganisation für Kinderbe-

treuung - und hält dessen Richtlinien ein. 
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Die Dienstleistung des VTSO 

Der Verein Tagesfamilien Kanton Solothurn schafft und vermittelt Kinderbetreuungsplätze im 

Kanton Solothurn. Die Tageskinder werden in Familien betreut, die meist eigene Kinder im 

gleichen Alter haben. Die Kinderbetreuung findet grundsätzlich tagsüber statt. Sie kann stun-

den- oder tageweise vereinbart und wöchentlich neu festgelegt werden. Die Kinderbetreuung 

bei einer Tagesmutter des VTSO ist sehr flexibel. Zudem können Tageskinder auch in Rand-

zeiten, an Wochenenden, Feiertagen und ausnahmsweise in der Nacht betreut werden. 

Dadurch können gerade Eltern mit unregelmässigen Arbeitszeiten und solche im Schichtbe-

trieb, Verkauf und Gastronomie ihrer Arbeit nachgehen. (Anmerkung: 15-20% der schweize-

rischen Arbeitnehmerschaft arbeitet im Schichtbetrieb.) 

Durch die familiäre Betreuung der Kinder in einer Tagesfamilie können Eltern ihrem berufli-

chen und wirtschaftlichen Fortkommen nachgehen. Die Dienstleistung dient der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf. 
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Zusammenarbeit mit Gemeinden 

Damit für die Eltern erschwingliche Kinderbetreuung in Tagesfamilien angeboten werden 

kann, arbeitet der VTSO mit den Gemeinden zusammen. Der VTSO rechnet die Betreuungs-

gutscheine über die elektronische Plattform KiBon ab oder bietet auch Hand für individuelle 

Lösungen. 

Mit folgenden Gemeinden arbeiten wir bereits zusammen: Stadt Solothurn, Stadt Grenchen, 

Stadt Olten, Biberist, Bettlach, Feldbrunnen-St. Niklaus, Egerkingen, Fulenbach, Härkingen, 

Luterbach, Recherswil, Oensingen. 

Der VTSO schafft Arbeitsplätze und fördert das berufliche Weiterkommen 

Der VTSO stellt Tagesmütter und Tagesväter an. Die Anforderungen an eine Tagesfamilie 

werden vom VTSO bewusst tief gehalten. Im Vordergrund stehen nicht die schulischen und 

beruflichen Ausbildungen sondern der Umgang mit Kindern. Der VTSO schafft mit seiner 

Dienstleistung neue Arbeitsplätze in der Kinderbetreuung. 

Der VTSO bietet Aus- und Weiterbildungen für Tagesfamilien sowie Begleitung 

und Beratung für Eltern und Tagesfamilien durch unsere lokal verankerten Vermittlerinnen 

an. Die Tagesfamilien haben zwingend einen Basiskurs, einen Erste-Hilfe-Kurs und eine 

jährliche Weiterbildung zu besuchen.  

Der VTSO bietet flexible Arbeitsmodelle 

Die Tagesfamilien stellen sich nach ihren zeitlichen Möglichkeiten zur Verfügung. Mit der 

Kinderbetreuung im eigenen Haushalt und zusammen mit allfälligen eigenen Kindern ist die 

Arbeit als Tagesmutter für Mütter (und auch Väter), welche für ihre Kinder zu Hause bleiben 

wollen ideal. Eine bessere Vereinbarkeit zwischen eigener Familie und einer Erwerbstätigkeit 

nachgehen zu können, ist kaum denkbar. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht beim 

VTSO auch für die Angestellten an erster Stelle.  

Integration 

Die Kinder werden im überschaubaren persönlichen Rahmen in der Tagesfamilie betreut und 

nehmen an deren Alltag teil. Kleinkinder aus ausländischen Familien werden in ihrer sprach-

lichen und kulturellen Integration gefördert. So gelingt später auch der schulische Einstieg 

besser.  

Ausländischen Frauen mit genügend Deutschkenntnissen ermöglicht der VTSO eine Anstel-

lung als Tagesmutter. Diese erhalten so die Möglichkeit in den Arbeitsprozess einzusteigen  
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und dadurch selber besser integriert zu werden. Oft entwickeln sich aus den Kontakten zwi-

schen Eltern und Tageseltern längerdauernde Freundschaften. 

Flexible Pensionierung, ältere Mitarbeiter 

Tageseltern sein, ist keine Frage des Alters. Es hängt vom Interesse und der eigenen Konsti-

tution ab, wie lange man sich als Tageseltern betätigen möchte. Beim VTSO sind Tagesel-

tern angestellt, welche nach dem Auszug ihrer eigenen Kinder gerne noch etwas Betrieb im 

Haus haben. Tageskinder ohne Grosseltern schätzen es oft in dieser Form ein „Ersatzgrosi“ 

zu haben.  

Krisenmanagement 

Die Vermittlerinnen des VTSO begleiten und beraten sowohl Tagesfamilien als auch Eltern in 

ihren Betreuungsverhältnissen und sind jederzeit Ansprechperson für diese. In besonders 

schwierigen Situationen ziehen wir professionelle Coaches bei. 

Der VTSO hat ein Krisenmanagement entwickelt, welches allen Mitarbeitern kommuniziert 

wurde. Tagesfamilien wissen, an wen sie sich wenden können und wie sie sich im Krisenfall 

verhalten müssen. 
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Leitbild VTSO 2022 
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VORSTAND 

 
Präsidium Gabriela Mathys, Bettlach  
seit 2002 Lic. iur., selbständige Rechtsanwältin und Notarin 
 Fachanwältin SAV Bau- u. Immobilienrecht 
 E-Mail: praesidium@vtso.ch 

 
Vizepräsidium Corinne Roth Wälti, Solothurn 
seit 2016 Dr. sc. nat./ eidg. dipl. Apothekerin  
  

 
Beisitz Mirjam Fischer-Burkhard, Etziken 
seit 2020 Kauffrau, Spielgruppenleiterin, selbständige Lernberaterin,  
 Evolutionspädagogin, Kursleiterin SVEB 1 
 
Beisitz Julie Brogle, Biberist 
seit 2022 Dipl. Pflegefachfrau HF mit NDS-Pflegeberatung 
 Beraterin bei der Lungenliga 

 

GESCHÄFTSSTELLE 

 
Geschäftsführerin Esther Haldemann Zeltner 
 Lic. rer. pol. 
 Dipl. NPO-/ Verbandsmanagement VMI 
 Tel: 032 530 50 47  
 info@vtso.ch 
  

Assistenz Tanja Müller 
 Bankkauffrau 
 Tel: 032 530 50 47 
 tanja.mueller@vtso.ch 
 

Rechnungswesen Marc Mischler 
 Treuhänder mit eidg. FA 
 Partner 2B Treuhand AG  
 Tel: 032 510 76 19 M: 078 420 60 28  
 marc.mischler@2b-partner.ch 
 
 
 
Adresse Weissensteinstrasse 81, 4500 Solothurn 

Website www.tagesfamilien-so.ch 

Bankverbindung Raiffeisenbank Untere Emme 
 IBAN CH 30 8080 8001 2453 6966 3 
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VERMITTLUNGSSTELLEN 

 

 Iris Allemann 
 
  iris.allemann@vtso.ch 
 T 076 749 82 96 
 
 Region 
 Stadt Solothurn und Umgebung 
 
 

 
 
 
 Gabriela Garnier 
 
 gabriela.garnier@vtso.ch 
 T 076 446 50 47 
 
 Region 
 Bezirk Bucheggberg 
 Gemeinden Grenchen, Bettlach, 
 Selzach 
 
 
 

 Therese Wittwer 
 
 therese.wittwer@vtso.ch 

 T 076 516 50 47 
 
 Region 
 Bezirk Wasseramt 
 
 
 
 
 

 Edith Soland 
 
 edith.soland@vtso.ch 
 T 076 310 50 47 
 
 Region 
 Bezirke Olten, Gösgen, Thal, Gäu 
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